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Gorev Unvani Ana Bilim Dali Bagkani

Gorevin Bagh Bulundugu Unvan | Boliim Bagskani/Boéliim Bagkan Yardimcisi

Goreve Baglh Unvanlar

Gorevin Kisa Tanimi

Egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiirtitiildiigii akademik bir birim olan ana bilim dali, baskanlari,
o0 ana bilim dalinin profesoérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde dr. 68retim tliyeleri, dr. 6gretim
tiyeleri bulunmadig: takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda gérevli 6gretim {iyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve dekan tarafindan atanirlar. Atamalar Rektorliige bildirilir. Gorev stireleri ii¢ yildir. Firat
Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile
ilgili isleri yapar.
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Anabilim dali kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarini yiirttiir,

Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglar,

Anabilim dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar,

Boliim Bagkanlig: ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde ytriitiilmesini
saglar,

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar,

Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapar,

Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiriilmesini saglar,

Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Boliim Baskanligina iletir,

Anabilim Dalindaki 68renci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

. Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak

Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir,

Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar,

Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarin yiiriittr,

Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar,

Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlar,

Anabilim dalinin stratejik planini hazirlar,

Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalari yapar,

Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Bo6lim
Bagkanligina sunar,

Fakilte Akademik Genel Kurulu icin Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar,

Her egitim-68retim yariyilinda Anabilim dalinin seminer programlarini hazirlar ve Béliim Bagkanlifina sunar,
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar,

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla toplantilar yapar,

Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar,

Derslik programlari ile 6gretim elemani programlarinin hazirlanmasini saglar,

Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar ders 6gretim programlarinin internet ortaminda ilan edilmesini ve
ogrencilere duyurulmasini saglar,

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

Anabilim dali bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, boliim baskanina karsi sorumludur.
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Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlii arac, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

Bu Iste Calisanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmalk,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Yasal Dayanaklar

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 Sayilh YOK Kanunu
3. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

N

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gérev, yetki ve sorumluluklari okuyup
anladim. Burada tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarimi / /2025
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim. / /2025
Ad1 ve Soyadi Dekan
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